INFORME
ANUAL

2022

L@%
CH IELTIK

eeeeeeeeeeeeeeeeeee



A

CHIELTIK

Fortaleciendo Jovenes

INFORME ANUAL 2022

Chvieltik® es una iniciativa de IDEAS Informacién y Diserios Educativos para Acciones Salucdeables A. C.

Marco Antonio Hernandez Pérez.

Fotografia:



Informe Anual 2022

4 QUIENES SOMIOS evvevrrieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenrrrrrreereeeeens p. 04
€ EQUIPO OPETatiVo ..cccvvieeeeeeeiereecieeereeeeree e p. 05
4 Asamblea de AsociadosS......coovvvueeeiiiiiiiiiiieeeieeiiie. p. 06
€ MiSIiON Y VISION wevviiiviieiieeeeieeceeeeeeee e p. 07
4 Mensaje de la Directora Ejecutiva ........cccevvveeunennee. p.08
4 Lo mas destacado ......cooeeeeeecrnvrnnrrreirieeeeeeeeeeeeeeeeeen p. 09
4 Principales resultados ......cccceeeeevveeiiiiveeeeeieeeeenee, p.14
4 Linea de accion / Educacion ......ccccceeeevveeeeeeeennnnenn. p.17
4 Linea de accion / Liderazgo ...ccoeeeveveeevveveeveeenen. p. 20
4 Linea de accion / Incidencia Publica ........ccceuveeeee p.23
4 Linea de accién / Creatividad ......cccovvveeeeeecnnnnnnennn. p. 26
€ NUESLTOS aliadOS .eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e p.28
4 Reporte FINanciero .......ccccceeeeeeeeceeeecieeeceeeevee e, p- 30

CHTIELTIK

-9



Y] cQuiénes somos?

Chrieltik es una organizacion de la sociedad civil
que fortalece a las juventudes mayas de Chiapas
con un enfoque de derechos humanos, igualdad
cde género e interculturalidacl, a través de acciones
y proyectos que transforman sus vidas y las de
sus comunidades. Su quehacer se sustenta en los
principios de interdependencia, no discriminacion,
no violencia y solidaridad.

Desde 2009 Ch’ieltik trabaja con nifias, nifios,
adolescentes y jovenes mayas de los municipios de
San Juan Cancuc, Chenalh¢ y Las Margaritas,

que tienen un grado de margihacion muy
alto: el Indice de Desarrollo Humano de Las
Margaritas (0.549) y San Juan Cancuc (0.498)
es, respectivamente, similar al de paises como
Haiti y Afganistan. Las altas tasas de fecundidad
adolescente, las deficiencias del sistema educativo
y la baja escolaridad, que especialmente impactan a
nifias, constituyen un circulo vicioso que perpetua
la pobreza en estos municipios.

Para contribuir a transformar esta situacion,
Ch’ieltik conformo, desde su fundacion, un egquipo
de jévenes educadores hilingiies provenientes de
los pueblos tseltal, tsotsil y tojolabal, y comenzo
a implementar un programa de fortalecimiento
con un enfoque en derechos humanos, género y
juventudes, desde la mirada de la interculturalidad
que, en principio, se abocaba a desarrollar
habilidades para la vida proveyendo conocimientos
y herramientas para comprender la realidad
y fomentar el pensamiento critico, abordando
tematicas de salud sexual y reproductiva, género,
manejo de emociones y toma de decisiones.

En 2016 el equipo de educadores de Ch'ieltik
expreso la necesidad de ampliar los espacios cle
participacion juvenil en las comunidades e iniciar
un trabajo de incidencia publica local para propiciar
que la voz de las y los jovenes indigenas fuese
escuchada y tomada en cuenta en los espacios
donde, tradicionalmente, la

conversacion es dominada por los adultos. Esto
supuso un paso clave para iniciar la promocion de
la representacion juvenil a nivel local.

El programa “Fortalecienclo Jévenes” de Chlrieltik
se implementa desctle hace mas de una décacla via
talleres y capacitaciones a estudiantes desde 5°
y 6° grado de primaria hasta la terminacion del
bachillerato. Desde 2017 se impulsa el liderazgo
juvenil a través de foros, conversatorios, seminarios

y mesas de trabajo intersectorial que han ampliado,
a nivel local, los espacios de dialogo entre las
juventudes y las autoridades.

En los ultimos 13 afos, Chieltik ha fortalecido
las capacidades de unos 45,000 jovenes mayas de
Chiapas para reclamar y ejercer sus derechos via
actividades formativas, culturales y artisticas.

Chrieltik es integrante-fundadora de Alianza MX,
que forma parte de la Red Latinoamericana y del
Caribe por la defensa de los derechos de la nifiez,
la adolescencia y la juventud. Ha participado
en conversaciones sobre los derechos de las
adolescentes indigenas con agencias de la ONU
en Meéxico, entre ellas, ONU Mujeres, UNFPA
y la OACNUDH. En 2021, Ch’ieltik y el UNFPA
organizaron un webinario conjunto sobre “El
impacto de la Covid-19 en las poblaciones indigenas
de México: multidimensionalidad de los desafios,
mecanismos de resiliencia y oportunidades para el
futuro”.

Ch'ieltik es integrante cde la membresia global
Girls Not Brides y ha participado en grupos de
analisis sobre prevencion de uniones tempranas y
embarazos forzosos liderado por el SIPINNA.

En 2017 Ch’ieltik fue reconocida con el 2°. Lugar
del Premio OEA-SGIB-Fundacién Vidanta, por
su contribucion a la reduccién de la pobreza y
desigualdad en Ameérica Latina y el Caribe. Ese
afio, obtuvo una Mencién Especial del Premio de
Derechos Humanos e la Repiiblica Francesa, por la
Promocion y Defensoria de los Derechos Sexuales
y Reproductivos de adolescentes indigenas. Un afio
despueés, le fue otorgado el Premio Iberoamericano
de la Juventud 2018, en la categoria de activismo
juvenil.

Las Buenas Practicas Educativas de Ch'ieltik han
sitlo reconocidas este 2022 por Ashoka México,
Centroamérica y el Caribe entre ocho modelos
educativos inspiradores que promueven habilidades
transformadoras desde distintos contextos sociales
y educativos.

En 2022, Ch'ieltik fue electa para formar parte
del SIPINNA-Chiapas, y Marilu Jiménez Lopez,
integrante de la Asamblea de Socios de Ch'ieltik
es nuestra representante en el Sistema Integral
de Proteccién de los Derechos de Niflas, Nifios y
Adolescentes en el estado de Chiapas.
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< Norma Inés Barreiro Garcia
Presidenta de la
Asamblea de Socios

< Alexis Alfaro Jiménez
Coordinador de
Monitoreo y Evaluacion
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< Manuel Heredia L6pez
Coordinador Municipal
en San Pedro Chenalho

b
<(Jhonny Hernidndez Lépez
Educador juvenil
en Las Margaritas

< Fanny Navarro Martinez
Promotora juvenil
en San Pedro Chenalho

< Adriana Amezcua
Directora Ejecutiva

<« Montzerrat Soto Garcia
Coordinadora de
Comunicacién Institucional

< Andrea Bautista Gomez
Coordinadora Municipal
en San Juan Cancuc

< Maria Leticia Santiz Jiménez
Educadora Juvenil
en Las Margaritas

< Izrael Antonio Pérez Garcia
Auxiliar administrativo

< Carlos Meza Lavaniegos

Director Financiero
y Administrativo

<« Michelle Flores Zozoaga

Coordinadora Administrativa

R | antk

Educadora Juvenil
en San Juan Cancuc

<« Yesenia Aguilar Jiménez
Promotora Juvenil
en Las Margaritas

<« Maria Eugenia Pérez Pérez
Promotora Juvenil
en San Pedro Chenalho

<« Erik José Hernandez Reyes
Coordinador Estatal

<« Lizeth Jazmin Vazquez Lépez
Coordinadora Municipal
en Las Margaritas

< Diego Pérez Pérez
Educador juvenil
en San Juan Cancuc

i
< Rigoherto Gémez Pérez
Educador Juvenil
en San Pedro Chenalho
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Y| Asamblea de Asociados

Norma Inés Barreiro Garcia | Presidenta
Carlos Meza Lavaniegos | Tesorero
Laura Alvaraclo Castellanos | Secretaria

Maria Marilii Jiménez Lépez | Vocal

Y| consejo Directivo

Victor Zavala Kugler | Presidente

Irma Gallegos Figueroa | Vicepresidenta
Alejandra Rigquelme Galinclo | Secretaria
Maria Marilii Jiménez Lépez | Tesorera
Laura Alvaracdo Castellanos | Vocal

Yolanda de los Reyes Alvarado | Vocal

Y| consejo Asesor

Ricardo Adame de Oyos
Jorge Madrazo Cuellar

Magdalena Carral Cuevas
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Mision
Fortalecer a las juventudes mayas de Chiapas con un enfoque de derechos, intercul-
turalidad e igualdad de género, a través de acciones y proyectos que transforman sus

vidas y las de sus comunidades.

- =P

i, Visién
@ Aspiramos a que las y los jovenes mayas ejerzan sus derechos con plenitud y formen
TR parte activa de sus comunidades, articulando acciones que repercutan positivamente
en sus vidas y su entorno.
Principios Lineas de accién
Interdependencia Educacién
No discriminacién Liderazgo
No violencia Creatividad
Solidaridad Incidencia
Piiblica
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2022 fue un aio de ampliar alianzas, visibilizar la labor
de Ch’ieltik e idear soluciones junto con nuestros aliados,
para intentar seguir mermando los estragos aun pronun-
ciados por la pandemia de la Covid-19.

Si en 2021 el trabajo de Ch'ieltik logré impactar a 2,242 ni-
fias, nifos, adolescentes y jovenes, en 2022 se beneficid, de
forma directa, a 6,297 nifas, nifios, adolescentes y jéve-
nes tsotsiles, tseltales y tojolabales, que habitan en San
Juan Cancuc, San Pedro Chenalh¢ y Las Margaritas. Via los
talleres formativos que forman parte de la curricula edu-
cativa de Ch'ieltik, se logro impactar, de forma directa, a
1,996 nifas, nifos, adolescentes y jévenes mayas de los
municipios donde incidimos.

La linea de incidencia publica local fue la que quiza la
proyeccion nas destacada durante 2022: Ch'ieltik liderd,
coordino y/o participd en eventos que dejaron de relieve
el trabajo que el Equipo Semillero realiza, cotidianamente,
para fortalecer las infancias, adolescencias y juventu-
des mayas de Chiapas junto con una amplia red de aliados
que suman acciones con perspectiva de derechos humanos,
igualdad de género e interculturalidad. A continuacién me
refiero algunos de los mas relevantes.

Al arranque del afio y para promover el uso y la difusion de
las lenguas originarias, Ch'ieltik coordino el Foro “Tsatsal
sk’anel xkuxlejal jbatsik’optik ta steklumal soktom” (“La
importancia de mantener vivas nuestras lenguas mayas de
Chiapas”), celebrado el 19 de febrero en la Casa de la Cul-
tura Manuel Arias Sojob de San Pedro Chenalhd. Ahi, des-
tacados lideres tsotsiles —~como Andrés Ta Chikinib, poeta y
Premio Nacional de la Juventud 2020-2021; Claudia Santiz,
chef y promotora del movimiento Slow Food y la cineasta
Maria Sojob, directora de “Bankilal” y Premio La Musa 2019
asi como Quetzalli Sotelo, estudiante de Derecho- analiza-
ron la importancia de difundir y mantener viva la len-
gua tsotsil y los 12 grupos lingliisticos reconocidos en
Chiapas, en un contexto donde se estima que 60% de las
lenguas maternas de México tienen riesgo de desaparecer.

A fines de abril de 2022 Leticia Santiz, educadora de Ch’iel-
tik, participd en representacion de la asociacién y los pue-
blos originarios de México en el Evento Paralelo del Foro
Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestio-
nes Indigenas para reflexionar en torno a los “Matrimo-
nios y uniones infantiles, tempranas y forzadas en comu-
nidades indigenas de América Latina: un llamado urgente
a la accion”. Esta iniciativa la co-organizé Girls Not Brides:
La Alianza Global para Terminar con el Matrimonio Infan-
til, junto con el Foro Internacional de Mujeres Indigenas
FIMI y el Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las
Américas.

Con el objetivo de encontrar salidas para frenar el abando-
no escolar, el rezago educativo y las afecciones psicoemo-
cionales a la nifiez y juventud indigena, el 9 de mayo de
2022 se llevo a cabo el Foro “El impacto de la pandemia
de COVID-19 en la desercidn escolary salud mental de
nifas, nifos, adolescentes y jovenes mayas de Chia-
pas. Propuestas para su abordaje”. El evento convocado
y coordinado por el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) en México, el Instituto Belisario Do-
minguez del Senado de la Republica y Ch'iletik A.C. tuvo
lugar en la Albarrada-Siegen, en San Cristdbal de las Casas,
donde se escucharon las voces de lideres juveniles de se-
cundarias y bachilleratos de los municipios donde Ch'ieltik

] Mensaije de la Directora Ejecutiva

trabaja (San Juan Cancuc, Chenalhd y Las Margaritas) y se
contd también con la participacion las secretarias estatales
de Educacion, Gobierno, Igualdad de Género asi como el
Sistema Integral de Proteccion a Nifas, Nifios y Adolescen-
tes (Sipinna) de Chiapas.

A fines de mayo, integrantes de Ch’ieltik concluyeron la
capacitacion para ser parte de una nueva generacion de fa-
cilitadores de Mindfulness Without Borders. Poniendo en
practica la plena conciencia, el Equipo Semillero propicia el
dialogo y la participacion de las juventudes, a quienes dota
de recursos para identificar, por ejemplo, el desacuerdo
como parte de las relaciones humanas. La autorregulacion
emocional es una herramienta que nifias, nifios, adoles-
centes y jovenes aprenden y se apropian, para contribuir a
la solucion de conflictos, promoviendo, a la par, la cultura
de la paz y la no violencia. En esta logica, la presidenta fun-
dadora de Ch'ieltik, Norma Inés Barreiro, también participo
en representacion de la asociacion participd el 12 de julio
en el Congreso Internacional de Sociedad, Educacion
Emocional y Mindfulness, organizado por la UAM-Xochi-
milco.

El mes de septiembre, el modelo educativo de Ch'ieltik fue
uno de los ochos reconocidos por Ashoka México, Cen-
troamérica y El Caribe por promover habilidades, via
metodologias y herramientas innovadoras para estudiantes,
docentes y tutores de familia. En el Encuentro Interuni-
versitario de Agentes de Cambio, se dio a conocer la nue-
va plataforma para innovar en la educacién: una guia de
Buenas Prdcticas Educativas que ofrece herramientas
transformadoras validadas por instituciones y organizacio-
nes sociales, donde se coloca en el centro la empatia y
la agencia de cambio en la nifez y las juventudes.

Otro suceso relevante es que, en octubre pasado, fue noti-
ficado que la exdirectora operativa de Ch'ieltik, Maria Ma-
rilu Jiménez Lopez, y actual integrante de la Asamblea de
Socios, fue electa por la Secretaria Ejecutiva del el Sistema
Integral de Proteccién a Nifas, Nifios y Adolescentes
(Sipinna) de Chiapas para formar parte de ese colegiado.
Es la primera vez en la historia de esta entidad federativa
que una mujer tojolabal llega a ocupar este encargo para
trabajar por los derechos de la nifiez y las adolescencias
chiapanecas.

En Ch'ieltik se continuan fortaleciendo las capacidades de
docentes, a través de procesos formativos con perspectiva
de género. En el marco de los 16 dias de activismo para
prevenir y erradicar la violencia de género, comprendidos
entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre, y por con-
vocatoria de Ch'ieltik, la Dra. Magali Barreto Avila, experta
en igualdad de género, impartio el Curso “Prevencion de
violencias de género en el dmbito educativo” a docen-
tes de distintos planteles del Cobach Zona Altos de Chiapas.
La promocién de la igualdad de género y los derechos de
mujeres y nifias es una tarea fundamental para lograr que
todas las personas cuenten con los mismos derechos, los
mismos recursos, las mismas oportunidades y la misma
proteccion.

Adriana Amezcua
Directora Ejecutiva
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Y] Lo mas destacadlo

Enero

En el Centro Juvenil de Las Margaritas, Chiapas, tuvo
lugar la Escuela de Invierno 2022 al que se denomino:
“2022, el afio del fortalecimiento y el reconocimiento
del liderazgo juvenil”. En este espacio, el equipo ope-
rativo de Ch’ieltik se reunié con el propésito de re-
flexionar sobre la vigencia de la mision en términos de
nuestras acciones y resultados. Ademas, se analizo y va-
lid6 la vigencia del Plan Estratégico 2021-2024 y que el
mismo siga en sintonia con los propdsitos de la vision
de nuestra organizaciéon para continuar asi honrando
los principios de nuestro quehacer institucional.

T
o Tl il

Equipo operativo de Ch’ieltik, en el Centro
Juvenil de Las Margaritas.

Febrero

En el marco del Dia Internacional de la Lengua Ma-
terna, Ch’ieltik organizo el Foro “Tsatsal sk’anel
xkuxlejal jbatsik’optik ta steklumal soktom” (La
importancia de mantener vivas nuestras lenguas mayas
de Chiapas). El evento tuvo lugar en las instalaciones
de la Casa de la Cultura “Manuel Arias Sojob”, en San
Pedro Chenalho, y conto con la participacion de desta-
cados jovenes tsotsiles como el poeta Andrés Ta Chiki-
nib, Premio Nacional de la Juventud, la chef de Koko-
no’ Claudia Santiz, la cineasta Maria Sojob, el musico
Valeriano Gomez, con su grupo de rock Yi'bel Jme’tik
Banamil, y también participaron las jovenes Quetzally
Jiménez y Maria Leticia Santiz quienes enfatizaron la
importancia de promover el rescate, uso y la difusion
de las lenguas mayenses del estado de Chiapas.

S m——
r —

Lideres juveniles participando en el Foro de las
lenguas maternas, en San Pedro Chenalhd.

Marzo

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, Ch’ieltik
emprendi6 acciones de sensibilizacion en los municipios
de Las Margaritas, Chenalh6 y San Juan Cancuc, para
promover la participacién de nifias y mujeres en distin-
tos ambitos como el escolar y el comunitario. Asimismo,
se llevaron a cabo distintas actividades para prevenir y
eliminar la violencia de género y fortalecer la igualdad

Estudiantes del Telebachillerato Comunitario Plantel 165
Nuevo Huixtdn; participaron en el foro municipal “Preven-
cién de la violencia de género”.

Ch'ieltik también participé en la Conferencia de Diver-
sidad e Inclusion por invitacién del Regis Jesuit High
School, Denver, Co. adonde acudi6é a compartir con estu-
diantes como opera el modelo educativo y de aprendizaje
socioemocional que ha fortalecido a las juventudes mayas
de Chiapas por mas de una década.

Encuentro para acercar jovenes de distintos paises y con-
textos.

Este mes, las y los jévenes realizaron también productos
culturales, promoviendo habitos saludables entre infan-
cias, adolescencias y juventudes.

Estudiantes de la Telesecundaria “Rufino Tamayo”, Nuevo
San Juan Chamula.
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Abril

Leticia Santis de Ch’ieltik participo en el Evento Para-
lelo del Foro Permanente de las Naciones Unidas para
las Cuestiones Indigenas para reflexionar en torno a los
Matrimonios y Uniones Infantiles, tempranasy forzadas
en comunidades indigenas de América Latina”, coorga-
nizado por Girls Not Brides, el Foro Internacional de
Mujeres Indigenas y el Enlace Continental de Mujeres
Indigenas de las Américas..

B a
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Evento poralelo en of marco del 21 periodo de sesiones del

MATRIMONIOS ¥ UNIONES INFANTILES,

TEMPRANAS Y FORZADAS

EN COMUNIDADES TNDIGENAS DE AMERICA LATINA:
UN LLAMADO URGENTE A LA ACCION

26 de abril
de 2022

12:00 HES. | NUBWA YORY
100 HRS. | CIVDAD D€ MEXICO
10:00 HRS. | GUATIMALA

Link de registro
https://bit.ly/ForoMuitF

Evento paralelo en el marco del 21 periodo de sesio-
nes del Foro Permanente de la ONU.

Ch’ieltik participd en la Feria de la Salud de San Pe-
dro Chenalhd, donde se abordaron tematicas sobre
salud sexual y reproductiva con especial énfasis en la
identificacién de los principales métodos anticoncepti-
vos accesibles para las juventudes en las comunidades
indigenas donde incidimos, para evitar embarazos no
deseados y fortalecer la cultura de prevencion de infec-
ciones de transmision sexual.

de San Pedro

Equipo Semillero en la Feria de Salud
Chenalhé.

Mayo

En el mes de mayo, Ashoka México, Centroameérica y
el Caribe reconocio el enfoque educativo de Ch’ieltik
como uno de los ocho modelos de la regién, que pro-
mueve habilidades, a través de metodologias y practi-
cas innovadoras, basada en la empatia y la agencia de
cambio en beneficio de las y los jovenes mayas.

Ciclo de aprendizaje
para liderar en la educacion

TRANSFORMA ¢
LA EDUCACION, &£
transforma
tu entorno

Guia de buenas practicas educativas basadas en
empatia y agencia de cambio.

Ademas, el 19 de mayo Ch'ieltik en colaboracion con el
Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica
y UNICEF organizaron el primer foro estatal “Propues-
tas para abordar el impacto de la pandemia de Covid- 19.
Desercion escolar y salud mental de nifias, nifios y ado-
lescentes y jovenes mayas de Chiapas”, con el proposito
de explorar soluciones para mitigar el rezago educativo y
las afecciones pisco-emocionales en nifias, nifios, adoles-
centes y jovenes.

_EL IMPACTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19

DESERCION ESCOLAR Y SA/
NING~ “ADOLESCF” &5 ¥ J¢

MENTAL DE NINAS ¢
ENES MAVAS DE € £ 15
A ; 3

=y 4 |

Jovenes participantes en el foro celebrado en
La Albarrada de San Cristébal de las Casas.

En el marco de la inauguracién de la fiesta de San Pedro
Rincon Chamula, el colectivo juvenil Bats’il Son presento
la pieza musical: “Snichimal sp’ijil sjol yo’tan jchich mam-
tik” (“La belleza de la sabiduria de nuestros ancestros”),
composicion original de este grupo.

juvenil de misica tseltal Bats’il Son.

Colectivo

Informe Anual 2022

CHIIELTIK
-14



Informe Anual 2022

Ch'ieltik presentd su experiencia a través de la po-
nencia de la Dra. Norma Inés Barreiro Garcia “12 afios
cultivando la plena conciencia y el Lekil Kuxlejal con
jovenes mayas” en el I Congreso Internacional de So-
ciedad, Educacion Emocional y Mindfulness organiza-
do por la UAM-Xochimilco.

‘I“Illlll!!!l INTERNACIONAL DE SOCIEDAD,

EDUCACION EMOCIONAL Y MINDFULNESS
19/22 JULI0 2022

RANSMISIONES EN VIO EN LD

Ch’ieltik en el 1ler. Congreso Internacional de Socie-
dad, Educacién Emocional y Mindfulness.

Agosto

En el marco de la Escuela de Verano 2022, la Dra. Bar-
bara Ibinarriaga facilitd el taller de Manejo de Emo-
ciones donde se reflexiono la importancia de propiciar
espacios seguros de convivencia donde se desarrolle
una comunicacion asertiva que evite la violencia y la
discriminacion entre géneros. La identificacion y com-
prensién de las emociones se integra a través de la filo-
sofia maya del “Lekil Kuxlejal” (buen vivir) y las practi-
cas de plena conciencia.

CHIELTIK

mome ® YT IR

En Ch’ieltik cultivamos espacios libres de violencia
de género.

Septiembre

Este mes Ch'ieltik propicid la participacion e integracion
de la juventud maya en las reuniones de las Mesas Inter-
sectoriales de San Juan Cancuc y Chenalho, se presen-
taron a los Comités Estudiantiles de los Cobach Plantel
212, 175 y la Secundaria Técnica #48. En este espacio de
didlogo se consensud una agenda de trabajo para el nue-
vo semestre con tematicas definidas en conjunto por los
participantes, y en beneficio de las y los jovenes mayas.

Integrantes de Mesa Intersectorial de San Juan Cancuc.

Octubre

En Ch'ieltik propiciamos la participacion de las juventu-
des mayas de Chiapas en espacios clave de su desarrollo,
como son sus escuelas. Ahi se fomenta el dialogo, las y los
jovenes fortalecen sus voces, gestionando acuerdos para
el bien comun. En ese marco, en el mes de octubre se ce-
lebraron elecciones para elegir al Comité Estudiantil de la
Escuela Secundaria Técnica #48 de San Pedro Chenalho.
Se contd con la participacion de la comunidad estudiantil
y este proceso conto con la coordinacion de Directivos del
plantel y de la Academia de Ciencias Sociales y Formacion
Civica y Etica de la EST#48.

En San Pedro Chenalhé se celebrd la eleccidn del
Comité Estudiantil de la Secundaria Técnica #48

Noviembre

Para fortalecer y preservar las tradiciones de nuestros
pueblos mayas de Chiapas, en el mes de noviembre tuvo
lugar el Concurso de Altares, en el Cobach 175 Chilolja, en
San Juan Cancuc, organizado por el Comité Estudiantil,
docentes y Ch'ieltik.

|- —= e . ; T Tm——

Jévenes mayas participando con sus altares.
Malvis Asuncién lideresa juvenil de Yabteclum

Ademas, en el mes de noviembre Ch'ieltik se sumé a los
“16 Dias de Activismo Contra la Violencia de Género” con
la guia de nuestra conviccién de que es posible preveniry
dar fin a los distintos tipos de violencia contra mujeres y
nifias. Y que, con nuestra acciones diarias todas las perso-
nas contribuimos a proteger sus derechos.

mmmuummmﬂﬁt;ﬁm +
16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

I |

Jévenes mayas participando con sus altares.
Malvis Asuncién lideresa juvenil de Yabteclum
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Diciembre

En Ch'ieltik fortalecemos las capacidades de docentes, a tra-
vés de procesos formativos que favorecen la apropiacion de
conocimientos y habilidades, para contribuir a transformar
practicas naturalizadas de violencia de género en el entorno
educativo.

w B Whs o pon W Warmiript? Rovardivg on  ©

En 2022 contamos con la participacion de 6,297 nifias,
nifos, adolescentes y jovenes procedentes de los munici-
pios mayas de Las Margaritas, Chenalh¢ y San Juan Can- b 1co [N e £ e
cuc en el estado de Chiapas. Y logramos convocar a 548 n E ﬁ ' “,’
actores locales del sector educativo, de salud, autoridades i !

tradicionales y municipales, madres y padres de familia,
integrantes de OSC quienes participaron en algun evento bpocentes de la Coordinacién COBACH Altos participan-

de incidencia publica local organizados por Ch'ieltik. do en los talleres de prevencidn de la violencia de
género en el ambito educativo.

Durante 2022; 6,297 nifias, nifios, adolescentes y jovenes
participaron en alguna linea de accién de Ch’ieltik

Niimero de jévenes participando durante el 2022 segiin las lineds
de accion de Ch'ieltik desagregacdo por sexo.

3949
Educacién 2194
1795
156
Liderazgo 62
W 24
|mase
Creatividad 75
121
1996
Incidencia
piiblica local 1005
991
. Mujeres Hombres Total de
participantes
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Niimero de actividades ejecutadas durante
el 2022, desagregada por municipio y linea accion

Niimero de jovenes participantes durante el
2022, desagregacde por sexo y lineda accion

Informe Anual 2022

64
29
22 23
16 17
&2 6 g 6 10 5 3949,
1996
1755 2194
93141005 262 121 196 o2 4, 156 I
L L
pliblica local publica local

Total de

partici

Durante el 2022, Chieltik® ejecuté un total de 217 actividades

repartidas en: (102) procesos formativos; (25) iniciativas juveniles; Durante 2022; 6,297 nifias, nifios, adolescentes y

jovenes participaron en alguna linea de accion.

(21) productos culturales y (69) eventos de inciclencia piiblica local.

Niimero de actividacdes ejecutadas durante
el 2022, desagregacda por municipio y lined accion.

Distribucion porcentual de participantes
en las actividades ejecutadas durante el 2022,
desagregada por sexo.

548

262 286 53

Educacién Liderazgo Creatividad Incidencia
piblica local

@ Muj @) Totalde
participantes

En 2022 participaron un total de 548 adultos, quienes se desempenan
como actores locales; cuyos ambitos de accion estan relacionados, directa

o g Mujeres Hombres
o indirectamente, con los temas centrales de Ch’ieltik. . i
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En los ultimos 13 afios Ch'ieltik® ha logrado incidir en los
municipios de Chiapas donde ha establecido alianzas con
distintos actores locales. Estas alianzas le han permitido
fortalecer las capac idades de nifias, nifios, adolescentes 'y
jovenes mayas, quienes han completado una formacion que
contribuye a su desarrollo integral, en tematicas referentes
al cuidado de emociones, la prevenciéon del embarazo
adolescente y las uniones tempranas, la prevencion de
violencia de género, el liderazgo juvenil y la permanencia y
continuidad escolar.

Durante 2022 nuestra organizacion fortalecié, de forma
directa, a 6,297 nifias, nifios, adolescentes y jévenes mayas.

Dentro de nuestras cuatro lineas de accion el 92% de los
participantes fueron jovenes mayas tsostsiles, tseltales
y tojolabales originarios de los municipios de San Juan
Cancuc, San Pedro Chenalhé y Las Margaritas, del estacdo
de Chiapas.

Por medio de nuestros talleres formativos, logramos
impactar, de manera directa, a 1,996 nifias, niiios,
adolescentes y jovenes mayas.

Impulsamos 25 acciones de participacion juvenil: 17
iniciativas juveniles, 4 colectivos juveniles y 4 comités

-
Ligh LT

N L g

juveniles. Fortalecimos las habilidades artisticas de 156
jévenes mayas, realizando 26 proyectos artisticos donde
las y los jovenes se propusieron construir narrativas
alternativas para su grupo poblacional. Las tematicas
versaron en torno a la prevencion del embarazo
adolescente, prevencién de violencias de género y de
conductas que no abonan a favor de la promocién de
habitos saludables, entre otros temas, ya que las juventudes
mayas han reconocido a algunas de estas problematicas
como factores de riesgo presentes en sus comunidades
que contribuyen a detonar la desercién escolar.

Como cada afio, continuamos implementando el
programa insignia de Ch’ieltik, Fortaleciendo Jévenes,
que se compone de cuatro lineas de accion -educacion,
creatividad, liderazgo e incidencia publica local- mismas
que se enfocan a potenciar las habilidades para la vida de
nifas, nifios, adolescentes y jévenes mayas de Chiapas.

Dotandoles de  conocimientos y  herramientas,
incorporamos en todos nuestros talleres formativos el
enfoque de género, juventudes, y derechos -incluidos los
sexuales y reproductivos. La labor que realizamos en el
area de manejo de emociones sigue en correspondencia
con el lekil kuxlejal (buen vivir maya).

Celebrando 13 afios del trabajo de Ch’ieltik® en compafiia de amigos, aliados, nuestras
Ajq’ij, socios, integrantes de nuestra Asamblea de Asociados y Consejo Directivo, autori-
dades comunitarias, colegas, y jovenes.

Informe Anual 2022
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“Fortaleciendo jévenes” es el programa pilar de Ch'’ieltik® su propésito fundamental es contribuir a cultivar el lekil ku-
xlejal (buen vivir) entre las y los jovenes mayas con un enfoque de derechos, interculturalidad e igualdad de género, de tal
forma que adquieran habilidades y herramientas para desempefiar un papel activo en la transformacion de sus vidas y la de
sus comunidades, conservando su riqueza cultural.

Para tal proposito, nuestro programa formativo concibe como base de las acciones estratégicas el consolidar un Equipo
Semillero.

Nuestro equipo operativo, autodenominado “Eejuipo Semillero”, constituye el capital humano de Ch'ieltik y se compone
por jovenes que pertenecen a las culturas tsotsil, tseltal, tojolabal y g’anjob’al.

Los integrantes de Ch'ieltik ~que comparten un contexto cultural y lingiiistico- cuentan con estudios universitarios y se
capacitan constantemente, estan a cargo de los procesos formativos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con quienes
trabajamos.

Por pertenecer a los pueblos originarios, las y los educadores de Ch'ieltik se insertan en las microrregiones donde incidimos,
asegurando que nuestros contenidos sean culturalmente adecuados y comprensibles.

Se garantiza la pertinencia cultural no solo por ser hablantes de lenguas maternas, sino por conocer y entender las dina-
micas locales y estar en condiciones de forjar acuerdos con actores clave, como los comités de familias o las autoridades
comunitarias.

En este sentido, Ch'ieltik brinda espacios de capacitacién continua y planeacion participativa cotidiana donde intervienen
todas las y los integrantes de nuestro equipo.

Cada afio organizamos dos escuelas, la de Verano e Invierno, donde se hacen capacitaciones y se analiza a profundidad el
Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual del afio en curso. Se reflexiona sobre la vigencia de nuestra misién en términos
de nuestras acciones y resultados; de esta manera verificamos si seguimos avanzando con la intencion indicada hacia los
propositos de nuestra vision y si continuamos honrando nuestros principios en todo nuestro quehacer institucional.

De todos estos dias de trabajo y profunda reflexion emanan distintos aprendizajes sobre lo que cada area e integrante del
equipo puede sumar o mejorar para seguir trazando una ruta certera de legado que aspiramos cristalizar para las personas
que trabajamos: nifias, nifos, adolescente y jovenes mayas de Chiapas.

En la Escuela de Invierno 2022. Equipo Semillero Ch’ieltik participando en el taller de
liderazgo facilitado por Jovenarte A.C.

A continuacién, se presentan los resultados 2022 cle acuerdo con nuestras 4 lineas de accion:
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Y] Linea de accidn / Educacion

el\lnea::j:ciones Alo largo del 2022, el Equipo Semillero de Ch’ieltik realizo un traba-
jo integral en los municipios de Chenalhé, Las Margaritas y San Juan
Cancugc, en el estado de Chiapas.
) Durante 2022 se realizaron un total de 102 acciones formativas diri-
Genero gidas a nifias, nifios, adolescentes y jovenes mayas que cursan la alta
primaria, la secundaria y el bachillerato.
En estas acciones formativas concurrieron y se fortalecieron las capa-
Salud Sexual cidades de 1,996 nifias, nifios, adolescentes y jovenes mayas, de los
y Reproductivas ]
cuales el 49.6% fueron mujeres.
Dicho procesos formativos se consumaron gracias a la ejecucion de
Toma de 98 talleres formativos y 4 actividacdes de refuerzo.
Decisiones
Estos espacios seguros se instruyeron como oportunidad para que la
nifiez y la juventud mayas pudieran reflexionar y hablar sobre tematicas
Promocién de y problemas que prevalecen en sus vidas y su comunidades. Ademas
Habitos Saludables ofrecen la posibilidad de revalorar su identidad maya y se reconozcan
como sujetos de derecho, puesto que se considera que la educacion en
valores como la igualdad, la empatia, la solidaridad, el respeto, la no
violencia y discriminacién son fundamentales en los ambitos de la vida
Buen Trato personal, escolar y comunitaria de las y los jévenes mayas. Ademas, les
permite actuar con autonomia y libertad, posibilitando la toma de de-
cisiones conscientes e informadas sobre aspectos que afectan sus vidas
y su comunidades.
Cosmovisién ) ) .
Maya A continuacién rememoramos algunos de los talleres facilitados por el

Equipo Semillero de Ch'ieltik:
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TALLER DE MIANEJO DE EMOCIONES

Se realizé en la Escuela Telesecundaria “José Vascon-
celos”, situada en la localidad de Nuevo Huixtan, muni-
cipio de Las Margaritas. En este taller las y los jovenes
mayas reconocieron y expresaron sus emociones. Ade-
mas aprendieron a cuidarlos y gestionarlos a través de
la respiracion consciente que promueve la transforma-
cion de la emociones y cultivar la empatia.

“Respirar juntos” actividad intencionada donde las y
los jévenes practican la respiracién consciente para
restablecer el equilibrio entre el cuerpo y el alma
de las personas.

TALLER DE GENERO

Facilitado en la Colegio cde Bachilleres de Chiapas
Plantel 212, situado en la localidad de El Pozo, muni-
cipio de San Juan Cancuc.

A través de actividades intencionadas, las y los jovenes
comprenden la relacion existente en las comunidades
mayas, entre lo que supone la condicion de ser mujer
u hombre, asi como el efecto que esto tienen en la vida
afectiva, en el cuidado de la salud y sus implicaciones
en su toma decisiones con relaciéon al matrimonio, la
continuaciondesusestudios,lamaternidadylapaternidad.

Jovenes mayas realizando la actividad de las “Masca-
ras de identidad” donde a través de su creatividad e
imaginaciéon plasman los valores mas nutricios de la
cosmovisién Maya.

TALLER DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Ejecutado en la Escuela Secundaria Técnica N° 48, si-
tuado en la Cahecera Municipal de Chenalhé. Ch’ieltik
apertura este espacio seguro para que las y los jovenes
mayas puedan reconocer que la sexualidad forma parte
del ciclo de vida y puede disfrutarse con
responsabilidad. Ademas, comprenden los beneficios de
la prevencion y el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos.

Las y los jdévenes mayas conocen el uso correcto del
conddén; como el método anticonceptivo mas accesible
que previene embarazos e infecciones de transmisidn
sexual.

TALLER DE TOMA DE DECISIONES

Tuvo lugar en el Centro de Estudios Cientificos y Tecnolo-
gico de Chiapas Plantel 18, situado en la Cabecera Muni-
cipal de Chenalho. Este taller se propuso que las y los jo-
venes mayas se reconozcan como sujetos de derecho, con
libertad de tomar decisiones informadas y conscientes
sobre aspectos que afecten sus vidas y sus comunidades
como, por ejemplo, el abandono escolar, el matrimonio y
uniones tempranas, la maternidad y la paternidad, etc. En
este sentido, las y los jovenes mayas fortalecen sus habili-
dades de comunicacion y negociacion.
-

mel Q-\'

(_ oncV
}4&%

.Cémo me veo en 10 afios? En esta actividad las y los
jévenes mayas comprenden que es necesario planear y
tomar decisiones informadas y conscientes para cons-
truir un plan de vida.

Informe Anual 2022
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PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES

Facilitado en la Escuela Telesecundaria “Rufino Ta-
mayo”, en la localidad de Nuevo San Juan Chamla,
municipio de Las Magaritas. En este taller las y los
jovenes mayas aumentan sus factores protectores
tales como: desarrollo del autoestima y el manejo
efectivo de sus emociones; romper con las creen-
cias de género asociados y focalizarse en el cuidado
de la salud, asi como a la toma de decisiones infor-
madas y conscientes sobre habitos saludables que
prevegan el consumo de sustancias psicoactivas a
edades tempranas.

En esta linea se favorece el arte y el deporte como
instrumentos para favorecer habitos saludables
en las y los jévenes mayas.

“Me lo dijo un parajito” en esta actividad las y los
jévenes mayas crean mensajes preventivos al consumo
de sustancia psicoactivas en edades tempranas.

Estudiantes de la Secundaria Técnica N° 48, Chenalhd
participando en las actividades de refuerzo empren-
didas por Ch’ieltik.

TALLERES DE BUEN TRATO

Llevado a cabo por primera vez en la Regién Altos
de Chiapas, en la Escuela Primaria “Cuauhtémoc”,
establecido en la localidad de El Pozo, municipio de
San Juan Cancuc. Con la participacion de alumnas y
alumnos que cursan la primaria alta. La intencién
didactica de estos talleres versa sobre generar espa-
cios y condiciones para que las nifias y nifios
identifiquen y comprendan su papel como sujetos
de derecho y asuman el compromiso de incorporar
en sus relaciones cotidianas una convivencia sana
libre de discriminacion y violencias consigo mismo,
con los demas y con la Madre Tierra.

Nifias y nifios que cursan la alta primaria partici-
pando en los talleres de Buen Trato.

Ademds se ejecutaron 4 actividades de refuer-
2o en la temdtica de Salud Sexual y Reproduc-
tiva, en especifico, el uso correcto del condén
masculino para reducir el riego de infecciones
de transmision sexual.
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Durante 2022, Chieltik favorecio un total de 25 me-
canismos para hacer efectivo el derecho de la nifiez,
adolescencias y juventudes a participar sobre asuntos
que afectan sus vidas y comunidades, contando con la
participacion de 196 jovenes. Estos mecanismos de
participacion juvenil se destribuyeron en:

INICIATIVAS JUVENILES 17

Estas iniciativas juveniles las constituyeron un total
de 144 jévenes participantes en los municipios de Las
Margaritas, San Juan Cancuc y Chenalho. El programa
de inicativas juveniles tiene como proposito fomentar
habilidades de liderazgo y de participacion ciudadana
desde la mirada de las juventudes organizadas. Asi es
como las y los jévenes realizan proyectos

culturales, empleando el arte como una via eficaz para

COMITES JUVENILES 4

Los Comités Juveniles los integran un total de 20
jovenes participantes oriundos de los municipios de
Chenalh¢ y San Juan Cancuc. Los comités juveniles
constituyen un mecanismo que promueve la parti-
cipacién activa —basada en el dialogo, la exigencia
y promocion de los derechos de la nifiez, las adoles-
cencias y juventudes— de la comunidad estudiantil
de los niveles secundaria y bachillerato. La eleccion
de las y los representantes se apega a los principios y

COLECTIVOS JUVENILES 4

Los Colectivos Juveniles los componen un total de
32 jovenes originarios de los municipios de San Juan
Cancuc y Chenalhd. El proposito de estos colectivos
se centra en favorecer la creatividad, la agencia de
cambio, la conformacion y autogestion a través de
emprendimientos juveniles, asi como impulsar y
fortalecer la autonomia y la participacion comunita-
ria de las y los jovenes mayas.

Y] Linea de accién / Liderazgo

MUNICIPIO DE ORIGEN
Chenalhé:
47% | Mujeres 539% | Hombres
Las Margaritas:
60% | Mujeres 40% |Hombres
San Juan Cancuc:
889% | Mujeres 129% | Hombres

Distribucion porcentual de participantes en los Comités Juveniles
desagregada por sexo y municipio de origen

Chenalhé y

San Juan Cancuc: 50% | Mujeres 509% | Hombres

Distribucion porcentual de participantes en los Colectivos Juveniles
desagregada por sexo y municipio de origen.

Chenalhé:

629% | Mujeres 389% | Hombres

Las Margaritas:

899% | Mujeres 11% | Hombres

@ Mujeres Hombres
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INICIATIVA JUVENIL COBACH 212 COMITE JUVENIL ESTUDIANTIL COBACH 212

Esta iniciativa se constituyo en la Colegio de Bachilleresde Este colectivo se constituyd con estudiantes del Colegio de
Chiapas Plantel 212 situada en la localidad de EIPozo, mu- Bachilleres de Chiapas Plantel 175 situada en la localidad de
nicipio de San Juan Cancuc. Esta iniciativa juvenil buscd en-  Chilolja, municipio de San Juan Cancuc. Este colectivo a través de la
fatizar acciones preventivas de la desercion escolar intervenido  danza folclorica busca la apropiacion de un territorio juvenil que posi-
a su grupo de pares y a nivel comunitario a través de carteles.  bilite la expresion de la cultura y de la identidad juvenil donde se
recurre a historias que mantiene la cohesion social, se articulan
los valores mas nutricios de la cosmovisiéon maya, se reconocen y
expresan las emociones.

ik & i
Iniciativa juvenil COBACH 212 elaborando carteles
preventivos alusivos a prevenir la desercidn escolar.

COMITE JUVENIL ESTUDIANTIL COBACH 212

El 7 de septiembre de 2022 se instauro el primer comité¢ INICIATIVA JUVENIL “KUXLEJAL"

juvenil en el Colegio de Bachilleres de Chiapas Plantel Esta iniciativa juvenil se establecid con est diantes del
212 situada en la localidad de El Pozo, municipio de San  Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Chiapas
Juan Cancuc. Este colectivo ha participado en la mesa Plantel 18 situada en la cabecera municipio de Chenalhé.
intersectorial de San Juan Cancuc donde ha posicionado Donde concretaron proyectos culturales enfocados a la
la vision de las juventudes y desde un dialogo interge- prevencion de la desercién escolar.

neracional con las y los actores locales han emprendido
acciones conjuntas para abordar las problematicas
latentes en la poblacion de nifas, nifos,

adolescentes y jovenes mayas.

Reunidénde jefesdegrupodel COBACH212paraelegiral Comité
Estudiantil.

——

Iniciativa juvenil “Kuxlejal”

CHTIELTIK

-25



COLECTIVO JUVENIL “XKUXLEJALTIK"

Esta colectivo juvenil se formo con estudiantes del
Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Chiapas
Plantel 18 situada en la cabecera municipio de Chenalhé.
El objetivo de este colectivo es volver a reconocer y reavi-
var, para la recuperacion de los saberes ancestrales mayas
en el municipio de San Pedro Chanalho. Han tenido par-
ticipacion en la Mesa Intersectorial de Chenalho y parti-
cipacién en el Foro Estatal Intercultural sobre Derechos
Sexuales y Reproductivos de Adolescentes y Jovenes Indi-
genas de Chiapas, que se llevo a cabo en las instalaciones
de la Albarrada en la ciudad de San Cristébal de las Casas.

»

Colectivo juvenil Xkuxlejaltik

COMITE JUVENIL CAE
(CENTRO DE APOYO ESTUDIANTIL)

Como parte de promover la participacién juvenil
Ch'ieltik en sinergia con el cuerpo académico y ad-
ministrativo de la Escuela Secundaria Técnica N° 48
favorecieron la conformacion de un comité estudian-
til cuyo proposito es velar por los derechos, posicionar
la vision y necesidades de la nifiez, las adolescencias y
juventudes. Es asi como en un magno y trascendental
evento se celebraron elecciones para elegir al comité
juvenil quien ha participado en las reuniones men-
suales de la Mesa Intersectorial.

Dia de elecciones del Comité Juvenil.

INICIATIVA JUVENIL “BOLOM-CITOS"”

Esta iniciativa juvenil se conformd con estudiantes del
Telebachillerato Comunitario Plantel 165 ubicada en la
localidad de Nuevo Huixtan municipio de Las Margaritas.
Esta iniciativa generd proyectos culturales encaminados a
la prevencion de la violencia de género a través de la pro-
duccion de cortometrajes.

Las y los jdévenes mayas emprenden acciones para pre-
venir la violencia por razones de género.

INICIATIVA JUVENIL “CLASE 165"

Esta iniciativa juvenil se conformo con estudiantes del
Telebachillerato Comunitario Plantel 165 ubicada en la
localidad de Nuevo Huixtan municipio de Las
Margaritas. Esta iniciativa cre6 acciones orientadas
a la prevencion de la desercién escolar, a través de la
elaboracion de cortometrajes.
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Y] Linea de accion / Incidencia Piiblica

En 2022 chieltik continuo fortaleciendo los espacios civicos y de participacidn juvenil basados en un didlogo inter-
generacional haciendo efectivo el derecho de la nifiez, las adolescencias y las juventudes a participar sobre aspectos

que afectan sus vidas y sus comunidades.

Por ello, durante 2022 se robustecieron las alianzas estratégicas y los vinculos con nuestros aliados locales para am-
pliar nuestra labor de incidencia publica, a través de las mesas intersectoriales, los foros, seminarios, conversatorios

y encuentros comunitarios e interculturales que lidera Ch’ieltik.

Promover el liderazgo juvenil y el didlogo intergeneracional son puntos nodales para que la nifiez, las adolecencias
y las juventudes mayas construyan sus voces y gestionen acuerdos para el bien comun.

En esta misma linea, los actores locales que son tomadores de decision a nivel local se sensibilizan y comprenden
su papel como garantes de derecho y velar por los principios de inclusion, representatividad y libre intercambio de

perspectivas.

En total se realizaron un total de 69 eventos de incidencia piiblica local en los municipios de Chenalho, San Juan
Cancuc y Las Margaritas, con una participaciéon de 3,949 jévenes mayas y 548 actores locales.

A continuacidn se presentan el numero de eventos de incidencia publica local realizados durante el afio 2022.

Foro Estatal

Foros
Municipales

Encuentros
Deportivos

Seminarios

Reuniones
de Mesa

Conversatorios

Encuentros
Comunitarios

Encuentro
Intercultural

Campaiias

Festivales

Rendicion
de cuentas 2

Taller de
Sensibhilizacion
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Foro Estatal

El Foro “Propuestas para abordar el impacto de la pandemia
de Covid-19. Desercién escolar y salud mental de nifias, ni-
fios y adolescentes y jovenes mayas de Chiapas”, se celebro
el 9 de mayo de 2022, en la Albarrada de San Cristobal de
las Casas. El mismo, reunid voces de instituciones guber-
namentales de educacion y salud; de docentes y personal
de salud, de investigadores/as, de legisladores federales y
estatales, de organizaciones de la sociedad civil (en especial
las que trabajan con poblaciones indigenas), instituciones
académicas, comités de educacion comunitarios (padres y
madres de familia) y, especialmente, de jovenes mayas de
Chiapas. Academia, gobierno, sociedad civil y juventudes se
dieron cita para analizar como mitigar el rezago educativo y
las afecciones pisco-emocionales, provocadas por la pande-
mia de la Covid-19.

Este foro estatal, convocado por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), el Instituto Belisario
Dominguez del Senado de la Republica, y Chiieltik A. C. se
propuso como objetivo mejorar la comprension y fortalecer
diferentes propuestas para frenar el incremento de la de-
sercion escolar, mitigar el rezago educativo y las afecciones
psico-emocionales de nifas, nifios, adolescentes y jovenes
mayas. Dado el impacto de la pandemia COVID-19 en esta
poblacion, el primer foro estatal realizado por Chieltik se
reunion con diversas personalidades y trabajo en mesas de
trabajo a fin de reflexionar acerca de tdpicos como: ¢cua-
les son los principales impactos de la pandemia en la edu-
cacion y la salud mental de las y los jévenes indigenas en
Chiapas?;¢qué nuevas estrategias y retos trajo la pandemia
en la educacion de nifias, nifios y jovenes mayas de Chiapas
y como afrontarlos en la familia y en la escuela? y, ;qué pro-
puestas existen o pueden surgir para evitar que la desercion
escolar, el rezago educativo y las afecciones psico-emocio-
nales de nifias, nifios, adolescentes y jovenes indigenas de
Chiapas se sigan profundizando?

Las juventudes mayas, durante la pandemia, no solo experi-
mentaron miedo por el contagio, sino también se enfrenta-
ron ala incertidumbre econdmicay la brecha de desigualdad
por las clases en linea. Por tal motivo, entre otras conclusio-
nes, destacd la de Isabel Velazco Luna, Jefa de la oficina de la
UNICEF México en Chiapas, quien refirié la importancia de
trabajar “de lleno en el tema educativo podremos romper el
ciclo de pobreza. La educacion es la clave”.

cENly =

El i Belisario D

del Senado de la Repdblica,
Unicef y Ch'ieltik
|e hacen una cordial invitacién al

DESERCION ESCOLAR

¥ SALUD MENTAL DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES

¥ JOVENES MAYAS DE CHIAPAS

Reglstro en:
hittps://fodesmeh.cam/
www.ibd tenado.gob.ms

B Ei oesenado

Sigue la transmisidn en: ﬂmb

Baner del Foro Estatal

Encuentro Comunitario “Juventud en Accién”

Este encuentro enmarcé un espacio de interlocucién e in-
cidencia comunitaria liderada por jévenes mayas, los cuales
a través de la proyeccion de cortometrajes buscan incidir
efectivamente a su grupo de pares y a la comunidad respec-
to a problematicas que afectan sus vidas y sus comunidades.
Cabe mencionar que dicho encuentro se realizo en las ins-
talaciones de la Escuela Secundaria Técnica N° 77, situada
en la cabecera municipal de San Juan Cancuc.

ENWI‘N'I‘I!O COMUNITMIO

o-~&,

& é‘ CHlELT!K:& [

Encuentro comunitario Juventud en Accién realizado en la
Comunidad Del Pozo, del municipio de San Juan Cancuc.

Festival Cultural “"KEREMTON"

Este festival retine a jovenes tseltales quienes se apropian
de los espacios para la manifestacion artistica y cultural de
los pueblos tseltales. En esta edicion, contamos con la par-
ticipacion del escritor tsotsil Mikel Ruiz quien compartio su
experiencia en la literatura en lengua materna motivando a
las y los asistentes a revalorar la identidad indigena y conti-
nuar su preparacion académica.

Festival Cultural “Keremtén”

Foro Municipal
“Dja Internacional cle la Mujer”

En el marco de la conmemoraciéon del Dia Interna-

cional de la Mujer, Ch’ieltik celebro el Foro municipal
“Dia Internacional de la Mujer” en las instalaciones
de la Colegio de Bachilleres de Chiapas Plantel 109,
ubicado en la localidad de Nuevo San Juan Chamu-
la en el municipio de Las Margaritas. En este foro
se promovio la importancia de generar espacios se-
guros y reconocer los derechos de la mujer, con es-
pecial énfasis en vivir una vida libre de violencias
y discriminacion por razones de género. Asimis-
mo se reflexiond con las y los estudiantes presen-
tes sobre la importancia de continuar sus estudios.
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Taller de sensihilizacion

Este taller se abocd a reconocer que el manejo efectivo de
las emociones no solo es una forma de encarar las dificul-
tades sino potenciar las capacidades como la autoestima,
la resiliencia, la capacidad de crear y mantener vinculos y
la flexibilidad para adaptarse a los cambios, entre las mas
importantes. Es asi como integrantes de la sociedad civil
participaron en este taller y se sensibilizan sobre la educa-
cién emocional como un elemento esencial para el desa-
rrollo pleno del ser humano.

s |
Estudiantes del COBACH Foro municipal “Dia Internacional de la
Mujer” 109 participando en el

Conversatorio “Casa Museo

Dr. Belisario Dominguez Palencia”

Gracias a la poblacion estudiantil del Colegio de
Bachilleres 337, ubicada en la localidad de Francisco
Sarabia, municipio de Comitdn de Dominguez, se rea- .. . R deRteni ot i L : 5 L
liz6 este conversatorio donde se empleo el cine debate Taller de sensibilizacién celebrado en San Cristébal de Las Casas
como técnica para abordar temas como la prevenciéon

del embarazo adolescente, la desercidén escolar, entre

otros temas, generando en las y los participantes un Encuentro intercultural

pensamiento critico frente a estas situaciones. En noviembre de 2022 Ch'ieltik cumplié 13 afios de ha-
berse constituido como IDEAS, dentro de este marco de
celebracion se llevé a cabo nuestro encuentro intercultural
2022 denominado “13 afios fortaleciendo jovenes” cele-
brado en Las Margaritas Chiapas, teniendo como objetivo
que las y los jévenes logren reconocer y aceptar el plura-
lismo cultural en Chiapas y en México, como una realidad
de la sociedad. Para favorecer a la trasformacién de una
sociedad de igualdad de derechos.

Jovenes del COBACH 337 participando en el conversatorio de
Comitan.

Foro “Dia Internacional de laLengua Materna”

En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la
Lengua Materna, Ch'ieltik organizo el foro “La importan-
cia de mantener vivas nuestras lenguas mayas de Chiapas”,
en tsotsil: “Tsatsal sk’anel xkuxlejal jbatsik’optik ta steklu-
mal soktom”. El propdsito del foro fue celebrar y reconocer
la importancia de preservar las lenguas, asi como revalori-
zar la identidad indigena en las y los jovenes.

A

Jévenes trabajando en el Encuentro Intercultural 2022.

CHIELTIK

Primer Foro “Dia Internacional de la Lengua Materna”
celebrado en Chenalhd, Chiapas
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Y] Linea de accidn / Creativided

Los talleres formativos e iniciativas juveniles que impulsamos
desde Ch’ieltik se realizan con el enfoque de juventudes, para
lograr que nifias, nifios, adolescentes y jévenes se apropien de
las herramientas y las capacitaciones que les brindamos y de
ahi emana el proceso creativo que cada estudiante conduce y
lidera.

Foro
Municipal

En la actualidad hay un consenso en determinar que el arte y
la cultura son importantes en el cambio y la transformacion
social. En este sentido, Ch’ieltik favorece el arte como he-
rramienta de participacion e implicacion de las y los jovenes
mayas para emprender proyectos culturales y artisticos, de tal
manera se favorezca la influencia e implicacion de la comu-
nidad en el posicionamiento y visibilizacion de las problema- 2
ticas o los asuntos que afectan sus vidas y sus comunidades

desde la mirada de las juventudes.

Cortometraje

Guion
radiofénico

Durante el 2022 se realizaron un total de 21 proyectos cultu-
rales donde participaron un total de 156 jovenes mayas (94
mujeres y 62 hombres).

Carteles
preventivos

Radionovela

NS
1 7777 Videoclip
1 ‘ , ; Podcast

Aqui puede adjuntarse una liga de algun producto
cultural. Seria bueno presentarlos.
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TOTAL INGRESOS PARA 2022

DONATIVOS Mgg'srgg .
MEXICANOS
Kellog’s 54.18 3298977.00
Fundacion Rio Arronte 20.26 625,000.00
AztraZeneca 3.29 200,400.00
Diversos Grant 1.64 99,718.50
Donativos Individuales Recurrentes 2.43 148,245.68
Avon 11.43 696.000.00
Global Giving 4.22 256,871.85
Donativos Norma Inés Barreiro 0.79 48,000.00
Apia 5.01 305,175.25
Donat Grupo Bimbo 5.99 365,000.00
Otros Ingresos 0.75 45717.91
Total 100 608916.19

CHTIELTIK
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GASTO ANUAL: EN QUE SE EJERCIO EL PRESUPUESTO

CONCEPTO Sl
MEXICANOS
PERSONAL 34.45
Nomina CDMX y Chiapas 16.66 918,448.00
Semilleros 17.79 980,900.00
ACCIONES EDUCATIVAS 31
Materiales para talleres e iniciativas juveniles 6 314,325.00
Talleres y Eventos comunitarios 7 385,715.00
Talleristas externos 10 524,500.00
Materiales para encuentros comunitarios 8 454,433.00
SERVICIOS DE APOYO 20
Alimentacion 4 247,80200
Transporte 5 820,105.00
Monitoreo y evaluacion 5 302,255.00
Comunicacion 6 323,75000
EQUIPO 3 820,105.00
TOTAL EGRESOS PROGRAMA 4,915,733.00
GASTOS DE ADMINISTRACION Y GENERALES 1 598,350.00
TOTAL 100 5,514,083.00

CHIIELTIK
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IDEAS INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES
SALUDABLES, A.C.
ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
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(1)

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Directores de
Ideas Informacion y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A. C.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Ideas Informacién y Disefios
Educativos para Acciones Saludables, A. C., que comprenden el estado de posicién
financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y los estados de actividades y de flujos de
efectivo, correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022 y 2021, asi como
un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa.

Responsabilidad de la Administracion en relaciéon con los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas, y
del control interno que la Administracion considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de desviacion material, debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de desviacién
material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacién de los riesgos de
desviacién material en los estados financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas
evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
preparacion y presentacion razonable por parte de la Asociacion de los estados financieros,
con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la Asociacién. Una auditoria también incluye la evaluacién de lo adecuado de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas
por la administracién, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en

su conjunto.

Morelos Martinez y Asociados, S.C.

Hamburgo # 70-203, Col. Judrez, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, Tel.: 5639 2322 - 5525 0827

www.morelosmcontadores.com
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(3)

IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
Cifras expresadas en pesos

ACTIVO 2022 2021

No restringido No restringido
Circulante
Fondo fijo $ 9304 $ 9,304
Efectivo en bancos 3,495,618 2,772,697
Gastos por comprobar 16,102 28,677
Pagos anticipados 10,873 10,873
Suma el activo circulante 3,531,998 2,819,652

No Circulante
Inversiones en activo fijo:(Nota 2.f)

Equipo Transporte (Nota 3) 491,378 491,378
Mobiliario y equipo de oficina 5,712 5,712
Equipo de computo 418,785 375,514
Depreciacién acumulada -833,796 -656,907
Suma el no circulante 82,079 215,697
Suma el activo 3 3,614,077 $ 3,035,349
PASIVO 2022 2021

No restringido No restringido

A Corto plazo
Acreedores diversos 1,020 700
Impuestos por pagar $ 39229 $ 35,844
Suma el pasivo 40,249 36,544

PATRIMONIO

No restringido (Nota 3y 4) 3,573,829 2,998,805
Suman pasivo y patrimonio 3 3,614,077 $ 3,035,349

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos Estados Financieros.
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IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.
ESTADO DE ACTIVIDADES

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

Cifras expresadas en pesos

Ingresos por Donativos:

Donativos recibidos de Kellog's
Donativos recibidos de Fundacion Rio Arronte
Donativos Aztraseneca

Donativos Grant

Donativos Individ uales Recurrentes
Donativos Avon

Donativo Global Diving

Donativos Norma Barreiro
Donativos Apia

Donativos Sertull

Donativos Grupo Bimbo

Proyecto Astrazeneca

Norma Barreiro Especie

Otros ingresos

Total de ingresos por donativos

Egresos por Ayuda Comunitaria:
Proyecto MacArthur

Proyecto Kellog's

Proyecto Jovenes Chiapas

Proyecto Rio Arronte

Proyecto Sertull

Proyecto Aztraseneca / Macarthur
Proyecto Avon

Proyecto apia

Proyecto Camy

Total de egresos por programa de ayuda

Servicio de apoyo:
Gastos de administracion y generales.

Total servicios de apoyo

Cambio neto en el patrimonio contable
Patrimonio contable al inicio del afio.
Patrimonio contable al final del afio

Las notas adjuntas forman parte integrante de

2022 2021
$ 3,208,977 § 3,108,745
625,000 625,000
200,400 0
99,719 0
148,246 54,258
696,000 0
256,872 0
48,000 0
305,175 254,866
0 296,890
365,000 0
0 214,100
63,000
45,718 148,851
6,089,108 4,785,709
0 0
1,945,281 1,877,054
533,331 530,005
1,264,780 1,220,998
386,911 93,251
192,849 160,021
287,406 0
305,175 0
0 174,095
4,915,733 4,055,424
598,350 226,867
598,350 226,867
575,024 483,418
2,998,805 2,515,387
$ 3573829 § 2,998,805

estos Estados Financieros.
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IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
Cifras expresadas en pesos

2022 2021
Flujo de efectivo de actividades de operacion
Cambio en el patrimonio contable $ 575,024 $ 483,418
Conciliacién con el flujo de efectivo
Rendimiento de actividades de inversion 45,718 148,851
Depreciacion 176,888 211,697
Cambio en:
Cuentas por cobrar 10,575 13,502
Cuentas por pagar 3,705 9,852
Efectivo generado en actividades de operacion 811,910 867,320
Flujo de efectivo de actividades de inversion
Rendimiento de inversiones -45,718 -148,851
Compras de mobiliario y equipo -43,271 0
Efectivo aplicado en actividades de inversion -88,989 -148,851
Cambio neto en el efectivo y sus equivalentes 722,921 718,469
Efectivo y sus equivalentes al inicio del afio 2,782,001 2,063,532
Efectivo y sus equivalentes al final del afio $ 3,504,922 $ 2,782,001

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.
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IDEAS INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
Cifras expresadas en pesos

(1) Constitucion y objeto social.

La Entidad “Ideas Informacién y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A.C." se
constituy6 el 3 de noviembre de 2009, como una Asociacion Civil con propésitos no lucrativos,
la Asociacion tiene como objeto social Contribuir al bienestar y salud integral de las personas,
familias y comunidades de escasos recursos e indigenas a través de la realizacion de las
siguientes acciones, las cuales son enunciativas pero no limitativas. Promover la salud a través
de ofrecer informacion, educacion y medidas de autocuidado de la poblacion infantil,
adolescente, las familias y comunidades.

(2) Politicas y practicas de contabilidad.

Las politicas y practicas contables seguidas por la Asociaciéon para preparar sus estados
financieros se describen en los parrafos siguientes:

a)

Los estados financieros fueron elaborados de acuerdo con las Normas de Informacion
Financiera Mexicanas, estan expresados en pesos y debido a que la entidad se encuentra
en un entorno econémico no inflacionario, no se incluyeron los efectos de la inflacion del
periodo en las cifras.

El patrimonio contable se clasifica de acuerdo con las restricciones que los donantes
establecieron sobre los activos donados, a la fecha la entidad no cuenta con donativos
restringidos temporal o permanentemente.

Los donativos son ingresos que incrementan el patrimonio contable cuando se reciben
aportaciones en efectivo, bienes o se cancelan pasivos.

Los donativos recibidos en efectivo y otros activos con limitaciones del donante sobre su
uso, se registran en el patrimonio restringido temporal o permanentemente.

La entidad incluye en sus estados financieros donaciones de todos los activos en el
patrimonio contable no restringido, a menos que las limitaciones de los donantes
especifiquen como deben ser utilizados los activos donados.

Las inversiones en activo fijo se encuentran registradas a su costo de adquisicion, la
depreciacion se calcula sobre el método de linea recta aplicando las tasas maximas
permitidas por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, como se mencionan a continuacion:

Concepto Porcentaje
Equipo de transporte 25%
Mobiliario y equipo 10%
Equipo de computo 30%

Informe Anual 2022
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7)

(3) Patrimonio contable restringido permanentemente.
Dentro de sus activos la entidad cuenta con equipo de transporte, y uno de ellos la camioneta
Chevrolet Suburban modelo 1996, se encuentra restringido permanentemente, mismo que

deben ser para uso exclusivo del objeto social de la Institucion, y en caso de liquidacién de la
Asociacién dichos activos deberan ser donados a una Institucion de Beneficencia.

(4) Patrimonio contable restringido temporalmente.

La entidad al 31 de diciembre de 2022, no cuenta con activos, donativos o patrimonio contable
restringido temporalmente, excepto por lo que se menciona en la Nota (3).

(5) Donataria autorizada para recibir donativos deducibles
La entidad cuenta con la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para

recibir donativos que sean deducibles para los contribuyentes que los otorgan, dicha
autorizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero del afo 2022.

(6) Responsabilidad de la informacién financiera.
Estos estados financieros han sido aprobados con fecha 05 de abril de 2023, por la

Licenciada Norma Inés Barreiro Garcia, funcionario responsable de la informacion financiera
de Ideas Informacion y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A.C.

Estas 6 notas forman parte de los estados financieros adjuntos.
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